
Zeitarbeit als Jobmotor. 
Ein Denkanstoß.
Zeitarbeit bedeutet Lohndumping und 
unsichere Arbeit. 
Teilen Sie auch diese Meinung? 

Sind Sie bereit, Ihre Meinung zu überdenken?

•  Tatsache ist: Beschäftigte von Personaldienstleistern arbeiten in 
„normalen“, sozialversicherungspfl ichtigen Arbeitsverhältnissen. 
Diese basieren unter anderem auf Tarifverträgen, in denen Gewerk-
schaften und Zeitarbeitgeber gemeinsam angemessene Löhne 
und Gehälter sowie umfassende Sozial leistungen verbindlich 
festgeschrieben haben.

•  Tatsache ist: Viele Mitarbeiter von Zeitarbeitsunternehmen fi nden 
den Einstieg in eine lang fristige Beschäftigung durch die persön-
liche Empfehlung der Personaldienstleister. Die Bundes agentur für 
Arbeit stellt in ihrer aktuellen Studie „Der Arbeitsmarkt in Deutsch-
land“ fest: „64 Prozent der neu abgeschlossenen Zeitarbeits-
verhältnisse im 2. Halbjahr 2009 wurden mit Personen geschlos-
sen, die direkt davor keine Beschäftigung ausübten. Zeitarbeit 
stellt somit eine Chance für Arbeitslose, von Arbeitslosigkeit 
bedrohte Arbeitnehmer, Berufseinsteiger oder -rückkehrer dar.“ 

•  Tatsache ist: Wir vermitteln Menschen. Denn Zeitarbeit funktio-
niert nur von Mensch zu Mensch. Als Vermittler stehen wir im 
ständigen Kontakt mit Kunden und Mitarbeitern. So bringen wir 
den Personalbedarf unserer Kunden und die Qualifi kationen 
unserer Beschäftigten deckungsgleich überein. 

  Zur gegenseitigen Zufriedenheit!

•  Tatsache ist: Es gehört zum vitalen Interesse der rund 9.100 Zeit-
arbeitsunternehmen bundesweit, ihre qualifi zierten und moti-
vierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dauerhaft für sich zu 
begeis tern. Das erreichen wir nur durch faire Arbeitsbedingungen 
und transparente Prozesse.

Wir spielen mit offenen Karten – 
unseren Mitarbeitern und unseren Kunden 
gegenüber.


