Allgemeine Geschéftsbedingungen

A. Allgemeiner Geltungsbereich der Bedingungen

Die nachfolgenden Bedingungen sind Bestandteil aller - auch
zukiinftiger - Angebote, Auftragsbestatigungen und Vertrage
des Personaldienstleisters auf den Gebieten der
Arbeitnehmeruberlassung, Personal- und Arbeitsvermittiung
und Personalberatung.

B. Besondere Bedingungen fur die

Arbeitnehmeriberlassung

1. Rucktritt/L eistungsbefreiung

(1) Nimmt der Zeitarbeitnehmer seine Arbeit nicht auf oder
setzt er sie nicht fort oder fehlt er aus sonstigen Griinden, ist
der Personaldienstleister  hiervon vom  Auftraggeber
unverzuglich zu unterrichten.

(2) Wird der Betrieb des Auftraggebers unmittelbar durch
einen Arbeitskampf/Streik betroffen, hat der Uberlassene
Zeitarbeitnehmer ein Leistungsverweigerungsrecht. Macht der
Zeitarbeitnehmer von seinem Recht keinen Gebrauch, und
wird er wahrend des Arbeitskampfes/Streiks vom Auftraggeber
nicht eingesetzt, sind vom Auftraggeber die Ausfallstunden zu
vergiten. Fur die Kindigung der Uberlassung wegen
Arbeitskampf/Streik gelten die vereinbarten Kindigungs-
fristen.

2. Pflichten des Auftraggebers/Arbeitsschutz

(1) Der Personaldienstleister ist gemaR Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz Arbeitgeber der Zeitarbeitnehmer.

(2) Der Einsatzort wird bei Auftragserteilung schriftlich
vereinbart.  Anderungen des Einsatzortes und des
Tatigkeitsbereiches sind dem Personaldienstleister
unverzuglich durch den Auftraggeber mitzuteilen und
berechtigen den Personaldienstleister zur Verrechnungs-
satzénderung.

(3) Wahrend des Arbeitseinsatzes untersteht der Giberlassene
Zeitarbeitnehmer den Weisungen des Auftraggebers. Dieser
Ubernimmt die Fursorgepflichten eines Arbeitgebers.

(4) Der Auftraggeber darf dem Zeitarbeitnehmer nur solche
Tatigkeiten zuweisen, die zum vertraglich vereinbarten
Tatigkeitsbereich gehoren.

(5) Der Auftraggeber hat auch sicherzustellen und zu
Uberwachen, dass am Beschaftigungsort des Zeit-
arbeitnehmers die geltenden Unfallverhiitungs- und
Arbeitsschutzvorschriften  sowie das  Arbeitszeitgesetz
eingehalten werden, und die Einrichtungen und MafRnahmen
der "Ersten Hilfe" gewahrleistet sind.

(6) Soweit die Tatigkeit des Zeitarbeithehmers eine
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung voraussetzt, hat
der Auftraggeber vor Beginn der Tatigkeit eine solche
Untersuchung durchzufiihren.

(7) Soll der Zeitarbeitnehmer zu Zeiten bzw. an Tagen
eingesetzt werden, an denen die Beschaftigung nur mit
besonderer behordlicher Genehmigung zuléssig ist, hat der
Auftraggeber diese Genehmigung vorher einzuholen.

(8) Der Auftraggeber hat den Zeitarbeitnehmer vor Beginn der
Beschaftigung am Arbeitsplatz einzuweisen und ihn tber die
besonderen Gefahren der zu verrichtenden Tatigkeit sowie
Uber MaRnahmen zu deren Abwendung zu informieren.

(9) Zur Wahrnehmung der Arbeitgeberpflichten wird dem
Personaldienstleister vom Auftraggeber ein Zutrittsrecht
jederzeit innerhalb der Arbeitszeiten zu den Arbeitsplatzen der
von ihm uberlassenen Zeitarbeitnehmer eingeraumt.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet, einen etwaigen
Arbeitsunfall dem Personaldienstleister sofort anzuzeigen und
die Einzelheiten schriftlich mitzuteilen.

3. Zuriickweisung/Austausch/Kiindigung

(1) Ist der Auftraggeber mit den Leistungen des tberlassenen
Arbeitnehmers nicht zufrieden, so kann er die Arbeitskraft
durch schriftliche Erklarung gegenuber dem Personal-
dienstleister binnen 4 Stunden nach Beginn der Uberlassung
zuriickweisen.

(2) Der Auftraggeber kann den Arbeitnehmer mit sofortiger
Wirkung durch schriftiche Erklarung gegentiber dem
Personaldienstleister zuriickweisen, wenn ein Grund vorliegt,
der den Arbeitgeber zu einer auRerordentlichen Kundigung
(nach § 626 BGB) berechtigen wiirde. In allen anderen Fallen
gilt die vereinbarte Kundigungsfrist.

(3) Die Zuruckweisung muss jeweils durch schriftliche
Erklarung unter Angabe der Grinde gegenuber dem
Personaldienstleister erfolgen.

(4) In den Fallen der Zurickweisung kann der
Personaldienstleister einen anderen, fachlich gleichwertigen,
Zeitarbeitnehmer (berlassen. Eine Verpflichtung trifft den
Personaldienstleister aber nur dann, wenn er den
zuriickgewiesenen Zeitarbeitnehmer nicht ordnungsgemaf
ausgewahlt hatte, und die Stellung eines Ersatzes im Rahmen
seiner Mdoglichkeiten liegt.

(5) Der Personaldienstleister ist jederzeit berechtigt, aus
innerbetrieblichen, organisatorischen oder gesetzlichen
Grinden, den Uberlassenen Zeitarbeitnehmer auszutauschen
und einen fachlich gleichwertigen Ersatz zur Verfligung zu
stellen. Der Personaldienstleister ist dabei bemiht, die
besonderen Interessen und Verhéltnisse im Betrieb des
Auftraggebers zu berticksichtigen.
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(6) Soweit der Personaldienstleister einen zum
Austausch geeigneten Arbeitnehmer nicht verfiugbar hat,
entfallt diese Verpflichtung.

(7) Macht der Personaldienstleister nicht von seinem
Recht des Austausches des Uberlassenen
Arbeitnehmers Gebrauch, kann der Vertrag beiderseits
fristlos gekundigt werden.

(8) Der Personaldienstleister ist zur fristlosen Kiindigung
auch berechtigt, wenn der Auftraggeber im Falle des
Zahlungsverzuges oder der wesentlichen
Verschlechterung seiner Vermdgensverhéltnisse einer
Aufforderung nach Zziff. 7, 1 - 3, nicht nachkommt.
Hiervon unberiihrt bleiben die sonstigen Anspriiche des
Personaldienstleisters auf Schadensersatz etc.

(9) Jede Kundigung bedarf der Schriftform. Eine
Kindigung des Auftraggebers ist nur wirksam, wenn sie
gegeniiber dem Personaldienstleister ausgesprochen
wird; eine nur dem Zeitarbeitnehmer mitgeteilte
Kiindigung ist unwirksam.

(10) Im Falle eines Rucktritts oder einer Kiindigung sind
die bisherigen Leistungen entsprechend den Konditionen
fur den Gesamteinsatz zu verguten.

4. Zahlung

(1) Die Tatigkeitsnachweise des Zeitarbeitnehmers sind
nach Vorlage von einer zeichnungsberechtigten Person
des Auftraggebers zu unterzeichnen, nach Maglichkeit
zum Ende jeder Kalenderwoche und sofort bei
Beendigung des Einsatzes.

(2) Rechnungen des Personaldienstleisters hat der
Auftraggeber zum angegebenen Zahlungsziel ohne
jeden Abzug zu begleichen. Eine Abtretung, eine
Aufrechnung oder ein Zurtickbehaltungsrecht sind
ausgeschlossen, es sei denn es handelt sich um eine
unbestrittene oder rechtskréftig festgestellte Forderung.
Setzt der Auftraggeber die tberlassenen Arbeitnehmer
auBerhalb der vereinbarten Regelarbeitszeit (entspricht
der tblichen Arbeitszeit des Auftraggebers) ein, erhdhen
sich die Tarife um:

25% fur die ersten 6 Mehrarbeitsstunden sowie fiir
Nacht- und Schichtarbeit (20.00 - 6.00 Uhr)

50% fur die folgenden Mehrarbeitsstunden

100% fur die Sonntags- und Feiertagsstunden

150% fur Stunden an folgenden Feiertagen:

01. Mai / Ostersonntag / 1. Weihnachtsfeiertag /
Neujahrstag.

(3) Treten nach Vertragsabschluss Umstéande ein, die
den Personaldienstleister zu schwerwiegenden Zweifeln
an der Zahlungsfahigkeit oder Kreditwirdigkeit des
Auftraggebers (z.B. auch wegen Zahlungsriickstandes
oder Verzuges, Scheck- oder Wechselprotestes) Anlass
geben, oder werden dem Personaldienstleister diese erst
danach bekannt, so ist der Personaldienstleister
berechtigt, alle offenstehenden — auch gestundeten -
Rechnungsbetrage sofort féllig zu stellen und vom
Auftraggeber Barzahlung oder Sicherheitsleistungen zu
verlangen. Leistet der Auftraggeber diesem Verlangen
nicht Folge, so kann der Personaldienstleister vom
Vertrag zuriicktreten und vom Auftraggeber die sofortige
Vergitung der erbrachten Leistung sowie den Ersatz
samtlicher Folgekosten verlangen (z.B. Kosten eines
Inkassobiiros usw.).

5. Preisgleitklausel

Das hier vereinbarte Entgelt fiir die Uberlassung basiert
auf der vom Personaldienstleister an den uberlassenen
Leiharbeitnehmer zu zahlenden Vergitung und zwar
nach dem Stand der jeweiligen gesetzlichen und
tariflichen Lohn- und Lohnnebenkosten zur Zeit des
Vertragsabschlusses:  Tarifliche, gesetzliche oder
sonstige Anderungen berechtigen den Personal-
dienstleister, den Beginn von Verhandlungen uber eine
neue Preisanpassung zu verlangen. MaRstab insoweit ist
die prozentuale Erhéhung der Vergitung des
Uberlassenen Zeitarbeitnehmers. Um den Prozentsatz
dieser Erhohung erhoht sich auch das in dieser
Vereinbarung festgelegte Entgelt

6. Gewabhrleistung/Haftung

(1) Der Personaldienstleister haftet nicht fiur die
Ausfiihrung der Arbeiten durch den Zeitarbeitnehmer
sowie fir Schaden, die dieser in Ausiibung seiner
Téatigkeit verursacht.

(2) Der Auftraggeber ist verpflichtet, den Personal-
dienstleister von allen Ansprichen freizustellen, die
Dritte im Zusammenhang mit der Ausfihrung und der
Verrichtung der dem uberlassenen Zeitarbeitnehmer
Ubertragenen Tatigkeiten erheben.

3) Far eigenes Verschulden haftet der
Personaldienstleister nur bei Vorsatz und grober
Fahrlassigkeit, es sei denn es handelt sich um eine
Verletzung von Leben, Koérper oder Gesundheit. Die
Haftung  fur leichte/normale  Fahrlassigkeit st
ausgeschlossen. Dies gilt sowohl fur die sorgfaltige
Auswahl des Zeitarbeitnehmers als auch fir alle anderen
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Falle (Verzug,
Pflichtverletzungen, etc.).
C. Besondere Bedingungen fir die Personalvermittiun g

7. Vermittlungstéatigkeit und Kosten

(1) Alle zur Suche nach einem Arbeitnehmer notwendigen
MaBnahmen Gbernimmt der Personaldienstleister. Damit
verbunden sind die Korrespondenz, die Vorstellungs- und
Prasentationstermine etc. Die Entscheidung tber den Umfang
und die Durchfihrung dieser MaRnahmen liegt im
pflichtgemaBen Ermessen des Personaldienstleisters. Die
Kosten dafiir tragt er.

(2) Die Kosten fur die im Auftrag und mit ausdricklicher
Zustimmung des Auftraggebers geschalteten Stellenanzeigen
und die Bewerberauslagen tragt der Auftraggeber.

8. Haftung

Der Personaldienstleister Ubernimmt keine Haftung fur
Schéaden, die dem Auftraggeber aus dem Arbeitsverhéltnis mit
dem Arbeitnehmer entstehen. Fir Schaden, die dem
Auftraggeber aus der Vermittlung entstehen, haftet der
Personaldienstleister nur  bei Vorsatz oder grober
Fahrlassigkeit, es ei denn es handelt sich um eine Verletzung
von Leben, Korper oder Gesundheit.

9. Félligwerden einer Vermittlungsvergitung

(1) In jedem Falle, in dem es zur Einstellung eines durch den
Personaldienstleister auch im Rahmen von Zeitarbeit
vorgestellten, potentiellen Mitarbeiters in dem Unternehmen
des Auftraggebers oder eines verbundenen Unternehmens
gleich oder innerhalb von zwolf Monaten kommt, ist eine
Vermittlungsleistung des Personaldienstleisters erbracht und
die Vermittlungsvergiitung von drei Bruttomonatsgehaltern wird
sofort fallig. Bei einer vorgeschalteten Uberlassung von zwélf
Monaten wird bei einer anschlieRenden Ubernahme keine
zusatzliche Vermittlungsgebiihr mehr berechnet. Sollten Sie
sich vorzeitig fiir eine Ubernahme entscheiden, wird die
Vermittlungsgebiihr anteilig berechnet und zwar in Hohe von
1/12 pro verbleibenden Monat.

(2) Die Einstellung hat der Auftraggeber dem
Personaldienstleister unverzuglich schriftlich mitzuteilen.

D. Besondere Bedingungen fiir die Ubernahme nach

der Arbeitnehmeriiberlassung

10.Ubernahme

(1) Der Auftraggeber hat die Moglichkeit, den Arbeithehmer
unmittelbar selbst einzustellen. Er kann sich aber auch fir die
Ubernahme nach der Arbeitnehmeriiberlassung entscheiden.
(2) Entscheidet sich der Auftraggeber fur die Ubernahme nach
der Arbeitnehmeriiberlassung, tGbernimmt er den Bewerber
zunéachst als Zeitarbeitnehmer vom Personaldienstleister.
Wahrend dieser Zeit hat der Auftraggeber die Mdglichkeit,
durch Vorlage eines Arbeitsvertrages gegenuber dem
Personaldienstleister die Direkteinstellung des (berlassenen
Zeitarbeitnehmers  in  die Wege zu leiten. Der
Personaldienstleister wird dem Zeitarbeitnehmer den direkten
Abschluss eines Arbeitsvertrages mit dem Auftraggeber - unter
Beriicksichtigung der vertraglichen Kindigungsfristen des
Zeitarbeitnehmers - ermdglichen. Die Kosten der Personal-
verwaltung gehen wahrend des Einsatzes zu Lasten des
Personaldienstleisters.

11. bzgl. der Haftung qilt die Ziffer 8 entsprechend.

12. bzgl. der Vermittlungsvergiitung qilt Ziffer 9
entsprechend.

E. Schlussbestimmungen

13. Geltungserhaltung und Schriftform

(1) Sollten einzelne Bedingungen dieser Vereinbarung ganz
oder teilweise unwirksam sein oder werden, wird dadurch die
Gultigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht berthrt. An die
Stelle der unwirksamen Bedingungen treten solche
Regelungen, die in gesetzlich zuléssiger Weise dem
wirtschaftlichen Zweck der ungultigen Bedingung am nachsten
kommen. Entsprechendes gilt, wenn sich bei der Durchfiihrung
der Vereinbarung eine ergénzungsbedurftige Lucke ergeben
sollte.

(2) Miindliche Abreden sind nicht getroffen. Anderungen oder
Ergénzungen dieser Vereinbarung bedirfen der Schriftform.
Dies gilt auch fur eine Anderung dieser Bedingung, deren
einverstandliche

Aufhebung oder den Verzicht auf diese.

14. Gerichtsstand und anwendbares Recht

Auf diesen Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung. Gerichtsstand fir alle Anspriiche aus
diesem Vertrag ist der Sitz des Personaldienstleisters. AU-V
mit PV

15. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Im Rahmen seiner gesetzlichen Firsorgepflicht wird der
Auftraggeber geeignete vorbeugende MafRnahmen treffen, die
den Mitarbeiter hinsichtlich seiner Einsatzbeschaftigung vor
Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der
ethischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitét schiitzen.

Unmoglichkeit, sonstige

Stand 01.07.2009



